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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarmn amac1, Universitede harcama birimlerinde ayr1 ayr1
ylriitiilmekte olan personel giderleri (maas, ek ders, fazla ¢aligma, jiiri ticreti, harcirah ve benzeri
o0demeler) ile Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denen faturali 6demelerin harcama yetkililigi
uhdelerinde kalmak iizere Personel Daire Bagkanli§i sorumlulugunda bulunan Tahakkuk,
Sézselmeli Personel ve Isci Sube Miidiirliigiinde birlestirilerek harcama birimleri adina
yuriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve tiim
Koordinatérliikler ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri haric Tarsus Universitesi
biinyesindeki tiim harcama birimlerinin Universite dzel biitgesinden yapilan personel giderleri
(maas, ek ders, fazla ¢alisma, jiiri iicreti, harcirah ve benzeri 6demeleri) ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denen faturali 6demelerine iliskin giderleri kapsar.

(2) Ozel hesap harcamalari, ilgili birim tarafindan mevzuati dogrultusunda yiiriitiiliir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
ile 05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig’e dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) BES: Bireysel emeklilik sistemini,

b) Daire Baskani: Tarsus Universitesi Personel Daire Baskanini,

¢) Daire Bagkanlhg:: Tarsus Universitesi Personel Daire Baskanligini,

¢) Genel Sekreter: Tarsus Universitesi Genel Sekreterini,

d) Harcama Birimi: Odenek Génderme Belgesi ile kendisine ddenek gonderilen ve
harcama yetkisi bulunan birimleri,

e) Harcama Yetkilisi: Odenek génderme belgesi ile harcama yetkisi verilen her bir
harcama biriminin en {ist yoneticisini,

f) KBS-KPHYS: Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemini,

g) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe
biriminin (Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigli) yonetiminden sorumlu,
usuliine gdre atanmis sertifikali yoneticiyi, (5018 sayili Kanunun gegici 5’inci maddesi
geregince Hazine ve Maliye Bakanliginca yasal zorunluluk getirilene kadar sertifikali olma
zorunlulugu aranmaz.)

g) Rektodr: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

h) Sube Miidiirliigii: Harcama birimleri adina 6zliik 6demelerini yiiriiten Tahakkuk,
Sézselmeli Personel ve Isci Sube Miidiirliigiinii,
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1)  Universite: Tarsus Universitesini,
1)  HYS: Harcama Ydnetim Sistemini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim ve Genel Hiikemler

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Tahakkuk, Sozlesmeli Personel ve Is¢i Sube Miidiirliigii, Personel
Daire Baskanlig1 altinda bu usul ve esaslar uyarinca belirlenen gorev yetki ve sorumluluklari
yerine getirir.

(2) Sube Miidiirliigiinde Personel Daire Baskanina bagl bir sube miidiirii ve is ylikiine
gore yeteri kadar yetkin personel gorevlendirilir.

Yonetim

MADDE 6- (1) Sube Miidiirliigiinde sunulan hizmetler, ilgili mevzuat ve bu usul ve
esas hiikiimleri ¢ergevesinde, Daire Baskani sorumlulugunda, sube miidiirii ve gérevli personel
tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir.

Genel hiikiimler

MADDE 7- (1) Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve
yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamas igin
gerekli Onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir.

(2) Ozel biitce kapsaminda harcama birimlerine tahsis edilen ddenekler, mer’i mevzuati
ile Cumhurbagkanlig: tarafindan belirlenecek esaslar ¢er¢evesinde, nakit planlamasi da dikkate
alarak vize edilen ayrintili finansman programlari ve serbest birakma oranlarina gore kullanilir.

(3) Harcama birimleri, biit¢elerinde yer alan 6deneklerin tizerinde harcama yapamaz.

(4) Biitceyle verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili iginde
yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir.

(5) Harcama yetkilileri biitgede Ongdriilen Odenekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

(6) Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesi,
onay belgesini imzalamasi ile miimkiindiir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

(7) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne uygun
belgelerin dilizenlenmis olmas1 gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi; Sube Mudiirliigi
bilinyesindeki gorevliler tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin gerceklestirme gorevlisi
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ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi1 ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.
(8) Gergeklestirme gorevlileri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmalar: gereken is ve
islemlerden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Birimlerinin Personel Odemeleri ile ilgili gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Harcama birimleri; asagidaki konularda gérevli ve sorumludur.

a) Personel giderleri (maas, ek ders, harcirah, mesai cetvelleri, jiiri iicretleri ve
benzeri) ile ilgili yapilacak her tiirlii 6demeler icin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine uygun olarak 6deme emri belgesine eklenecek kanitlayict belgelerin zamaninda
ve eksiksiz bir sekilde Sube Midiirliigline gonderilmesinden,

b) Ekders 6demeleri i¢in kullanilan otomasyondaki verilerin (ders gorevlendirmeleri,
idari gorevler, ders programlari, ders yiikii bildirimleri, izin-rapor bilgileri, telafi bilgileri, stnav
programlari vb.) siiresinde sisteme girilerek icmal donemleri itibariyle giincel tutulmasi ve imza-
onay siirecine tabi islemlerin siiresinde gerceklestirilerek en geg ilgili ayin son is giiniine kadar
Sube Miidiirliigiine bildirilmesinden,

c¢) Harcama birimleri adina tahakkuk ve odemeleri Sube Miidiirliigiince
gerceklestirilen personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri ve
yolluklara ait tertiplere iligkin y1l1 birim biitce tekliflerinin ve ayrintili finansman programlarinin
hazirlanmasindan, yil i¢i biitge uygulamalarinin yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiilmesinden,

¢) Sube Midiirliigii tarafindan tahakkuka baglanip ilgili harcama birimi harcama
yetkilisine (KBS-KPHYS-HYS) {izerinden génderilen 6deme emri belgesinin onay silirecinin
tamamlanmasindan sorumludur.

Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Tahakkuk, S6zselmeli Personel ve Is¢i Sube Miidiirliigii;

a) Universite harcama birimlerine ait maas (kadrolu, soézlesmeli, is¢i, yabanci
uyruklu, gecici personeller), ek ders, jiiri 6demesi, gegici ve siirekli gérev yollugu, fazla mesai,
vekalet iicreti vb. 0zlik haklarindan kaynaklanan 6demelerin harcama birimlerince iletilen
kanitlayici belgeler dogrultusunda 6deme emrine baglanarak muhasebe birimine iletilmesinden,

b) Sosyal Giivenlik Kurumuna prim ve keseneklerin bildirimi, muhtasar prim ve
hizmet beyannamelerinin verilmesi ile bildirimlerin siiresinde 6deme yapilmak iizere muhasebe
birimine iletilmesi vb. ile ilgili islemleri yliriitmekten,

¢) Yapilan maas ek ders, jiiri 6demesi, gegici ve siirekli gorev yollugu, fazla mesai,
vekalet ticreti 6demeleri, emekli kesenekleri, muhtasar prim ve hizmet beyannamelerine ait
kullanilan bilgi sistemlerine (KBS-KPHYS-HYS) veri girislerinden ve ilgili 6deme/bildirim
siireclerinin onay ve tamamlanma islemlerinin kontroliinden,

¢) Ek ders iicretleri vergi matrahlarinin maas 6deme matrahlarina yansitilmasini
saglamaktan, ek ders ve maas 6deme siirelerinin ayr1 zamanlarda saglikli yiiriitiilmesini temin
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etmek iizere, ek ders licretlerine yonelik ilgili aya ait tahakkuk islemleri belirlenen siirede
sonlandirilarak, 6deme belgelerinin muhasebe birimine teslimini saglamaktan,

d) Universite Merkezi Yonetim Biitcesinin cari transferler tertibinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilan (ek karsiliklar, emekli ikramiyeleri, makam tazminati ve benzeri)
odemeler, personel 6demeleri kapsaminda yapilan (idari gérev 6denegi, vekalet ticretleri, ikinci
gorev ayligi, teknik personel arazi tazminatlari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 33 ve
35 inci madde kapsaminda yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personel ve benzeri)
odemelerden sorumludur.

Miidiirliigiin calisma esaslari

MADDE 10- (1) Sube Midiirliigii, gérev alani i¢erisinde yer alan 6demeler i¢in gerekli
bulunan, mevcut durumda degisiklikler i¢eren ve ilgili 6demelerin yapilmasindan geriye dogru
10 is gilinii igerisinde Sube Miidiirliigiine ilgili birim-sorumlularca ulastirilmayan bilgi ve
belgeler nedeniyle ortaya ¢ikan gecikme ve hak kayiplarindan sorumlu tutulamaz. Sube
Miidiirliigii, kendisine ulagan belgelerle ilgili islemleri mevzuatinda belirlenen stireler icerisinde
gerceklestirerek sonuglandirmak ile sorumludur.

(2) Tahakkuk, Soézselmeli Personel ve Isci Sube Miidiirliigiinde gérev yapacak
personelin gorev dagilimi, ilgili sube miidiirii tarafindan personelin bilgi, tecriibe ve yetkinlik
diizeyine gore belirlenir, her personel i¢in yedek personel gorevlendirmesi yapilir, gorevden
herhangi bir nedenle ayrilma durumunda yedek personel tarafindan is ve islemler
aksatilmaksizin yiiriitiilmeye devam olunur, uzun siireli ayrilmalarda yeniden gorev dagilimi
makul siirede yapilir.

Sube Miidiiriiniin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Tahakkuk, Sézselmeli Personel ve Is¢i Sube Miidiirii;

a) Birimin organizasyonunu yapmaktan, c¢alisan personel sayisina gore is ve
islemlerin esit bir sekilde dagitilmasindan, gegici veya siirekli olarak gorevinden ayrilanlarin
ylriittiigli gorevlerin aksatilmadan yiiriitiillmesinden,

b) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire baskanliklar1 ve diger
birimlerin harcama yetkilileri ile iletisimi saglamaktan,

¢) Sube Midiirliigiiniin her tiirlii ihtiyacinin temin edilmesi konusunda Daire
Baskanindan talepte bulunulmasindan,

¢) Sube Midirligiinde gorev yapan personelin ihtiya¢ duydugu egitimlerin
planlamasi ve goreve yeni baslayan personelin yetistirilmesinden,

d) Daire bagkani, genel sekreter ve rektor tarafindan verilen diger gorevleri
yapmaktan sorumludur.

Miidiirliige yeni gorevlerin tanimlanmasi

MADDE 12- Mevcut is yogunlugu, personel ve fiziki alanlarin durumuna gore hangi
islemlerin Tahakkuk, Sozselmeli Personel ve Is¢i Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecegine
yonelik olarak Rektor onayiyla diizenlemeler yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Daire Bagkanlig1 yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.,

Gecici hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Tahakkuk, Sézlesmeli Personel ve Is¢i Sube Miidiirliigiiniin
gorevlendirme ve hizmete alinma siireci nedeniyle bu Usul ve Esaslarin Senatoda kabul edildigi
maas déneminden itibaren gecerli olmak iizere Rektérliik (Ozel Kalem), Genel Sekreterlik (Ozel
Kalem), tiim daire bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi birimlerinin kapsam dahilindeki is ve
islemleri, Sube Miidiirliiglince ylriitiilmeye baslanacaktir. Sube Miidiirliiglinlin mevcut is
yogunlugu, personel ve fiziki alanlarinin durumu degerlendirilerek diger harcama birimlerinin
gecis islemleri, Sube Miidiirliiglince olusturulacak takvim dogrultusunda Rektor onayiyla
tamamlanacaktir. Gegis islemleri ve siireglerin Sube Miidiirliigline devri tamamlanana ve
harcama birimlerine resmi yazi ile bildirilene kadar kapsam dahilinde is ve islemlerin ilgili
harcama birimleri bilinyesinde yiiriitiilmesine devam edilecektir.

(2) Is ve islemlerde gerek duyulan sistemlere erisim igin gerekli kullanic1 ad1 ve sifreler,
harcama birimlerince Sube Miidiirliigline bir tutanakla teslim edilecek, gerekli sistem erigimi ve
yetkilendirmeye iligskin degisiklik islemleri Sube Miidiirliigiince yiiriitiilecektir.

Yirirluk

Madde 15-Bu Usul ve Esaslar, Tarsus Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte ytriirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 16 — Bu Usul ve Esaslar, Tarsus Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararinin Tarih ve Sayisi

SENATO TARIiHi SENATO KARAR SAYISI
23.10.2025 2025-31/99
Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilan Senato Kararlarinin Tarih ve Sayisi
SENATO TARIiHI SENATO KARAR SAYISI
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